
 

 

Herzlich Willkommen zum Projekt KAWAGI im Bereich Glühe 

 

Das Institut BIT aus Bochum führt das Projekt KAWAGI - für Kaltwalzwerke und Gießereien – durch. 

Auch wir von Risse + Wilke nehmen an diesem Projekt teil. BIT unterstützt uns, die 

Arbeitsbedingungen gut und gesund zu gestalten.  

Wir haben uns überlegt zunächst mit dem Projekt in der Glühe zu starten. Die anderen 

Unternehmensbereiche werden Schritt für Schritt folgen. Wir möchten gern von Ihnen wissen, wie 

Sie als Mitarbeitender und Führungskräfte über Ihre Arbeitssituation denken. Darum bitten wir Sie, 

einen Fragebogen auszufüllen. Sie erhalten den Fragebogen in Papier. Sollten Sie den Fragebogen 

verlegt haben, können Sie sich im Personalwesen oder beim Betriebsrat einen neuen abholen. 

Die Befragung läuft bis zum 25. Juni.  

Hier sehen einen Ausschnitt aus dem Fragebogen: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Legen Sie den ausgefüllten Fragebogen bis zum 25. Juni 2021 in den beiliegenden Umschlag und 

werfen ihn in den Briefkasten beim Betriebsrat. BIT wertet die Fragebögen aus, wenn mind. 5 

Personen teilgenommen haben. Diese Vorgehensweise ermöglicht, dass die Befragung vollständig 

anonym und freiwillig abläuft.  

Gerne möchten wir die Ergebnisse für Mitarbeitende und Führungskräfte einzeln auswerten.  

 

 

  



 

 

Nachstehend sehen Sie eine Übersicht, wie die Ergebnisse ausgewertet werden:  

 Niemand ist als einzelne Person erkennbar.  

 Die Befragung ist absolut anonym. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wie geht’s dann weiter?  

Im Anschluss an die Befragung und den Sommerstillstand wird BIT die Ergebnisse mit Ihnen in kleinen 

Gruppen diskutieren, sobald Corona dies zulässt. Wir möchten Ursachen und Gründe erfahren, die 

Sie belasten und Ihnen die Arbeit erschweren. Genauso interessieren uns Ihre Verbesserungsideen.  

Gemeinsam mit den Führungskräften werden wir dann einen Maßnahmenplan erstellen. Im 

Vordergrund stehen daher unsere Potenziale und Maßnahmen, die umgesetzt werden sollen, um 

langfristig eine Verbesserung zu erzielen. 

Ziel ist es, dass wir gemeinsam gesund und zufrieden arbeiten können.  

Daher unsere Bitte an Sie:  

 Nehmen Sie an der Befragung teil.  

 Ihre Stimme zählt.  

 Denn Sie sind die Experten Ihrer Arbeitsplätze!  

Herzlichen Dank für Ihre Mitarbeit und Ihre Unterstützung! 

i.A. 

Anja Schnapp 
Personalwesen 


