Q. Risse + Wilke

Kaltband und mehr ...

Herzlich Willkommen zum Projekt KAWAGI im Bereich Gliihe

Das Institut BIT aus Bochum fiihrt das Projekt KAWAGI - fir Kaltwalzwerke und GieRereien — durch.
Auch wir von Risse + Wilke nehmen an diesem Projekt teil. BIT unterstlitzt uns, die
Arbeitsbedingungen gut und gesund zu gestalten.

Wir haben uns uberlegt zundchst mit dem Projekt in der Gliihe zu starten. Die anderen
Unternehmensbereiche werden Schritt fir Schritt folgen. Wir méchten gern von lhnen wissen, wie
Sie als Mitarbeitender und Fihrungskrafte tber lhre Arbeitssituation denken. Darum bitten wir Sie,
einen Fragebogen auszufiillen. Sie erhalten den Fragebogen in Papier. Sollten Sie den Fragebogen
verlegt haben, kdnnen Sie sich im Personalwesen oder beim Betriebsrat einen neuen abholen.

Die Befragung lauft bis zum 25. Juni.

Hier sehen einen Ausschnitt aus dem Fragebogen:

trifft voll trifft eher trifft eher trifft nicht
] nicht zu Zu

Ich erhalte notwendige Informationen fir meine Ar- _
beit rechtzeitig.

Ich fuhle mich gut qualifiziert bzw. eingearbeitet. g

Ilch kann ohne Zeit- oder Termindruck arbeiten. |

Die Zusammenarbeit im Team funktioniert gut. O

Ich erhalte regelmafRig Rickmeldung zur Qualitat _
meiner Arbeit.
Meine direkte Fuhrungskraft erkennt gute Arbeit _
an.

Mit der Ausstattung meines Arbeitsplatzes bin ich
zufrieden.

Erforderliche Arbeitsmittel sind funktionsfahig. )

X XXX X

Legen Sie den ausgeflllten Fragebogen bis zum 25. Juni 2021 in den beiliegenden Umschlag und
werfen ihn in den Briefkasten beim Betriebsrat. BIT wertet die Fragebdgen aus, wenn mind. 5
Personen teilgenommen haben. Diese Vorgehensweise ermdoglicht, dass die Befragung vollstdandig
anonym und freiwillig ablauft.

Gerne mochten wir die Ergebnisse fiir Mitarbeitende und Fihrungskrafte einzeln auswerten.
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Nachstehend sehen Sie eine Ubersicht, wie die Ergebnisse ausgewertet werden:

e Niemand ist als einzelne Person erkennbar.
o Die Befragung ist absolut anonym.
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Wie geht’s dann weiter?

Im Anschluss an die Befragung und den Sommerstillstand wird BIT die Ergebnisse mit Ihnen in kleinen
Gruppen diskutieren, sobald Corona dies zulasst. Wir mochten Ursachen und Griinde erfahren, die
Sie belasten und Ihnen die Arbeit erschweren. Genauso interessieren uns lhre Verbesserungsideen.

Gemeinsam mit den Fiihrungskraften werden wir dann einen MalRnahmenplan erstellen. Im
Vordergrund stehen daher unsere Potenziale und MalRnahmen, die umgesetzt werden sollen, um
langfristig eine Verbesserung zu erzielen.

Ziel ist es, dass wir gemeinsam gesund und zufrieden arbeiten kénnen.
Daher unsere Bitte an Sie:

e Nehmen Sie an der Befragung teil.
e |hre Stimme zdhit.
e Denn Sie sind die Experten lhrer Arbeitsplatze!

Herzlichen Dank fiir Ihre Mitarbeit und lhre Unterstiitzung!
A Shop

Anja Schnapp
Personalwesen



